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AVVISO PUBBLICO RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE

PON - FSE "Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. - Avviso pubblico
2165 del 24/02/2017 Asse | — Istruzione — Obbiettivo specifico 10.3.1B “ Percorsi per il potenziamento
delle competenze di adulti e giovani adulti iscritti presso i Centri Provinciali istruzione adulti (CPIA),
comprese le sedi carcerarie ”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss. mm. ii;

VISTO il D.I. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - FSE "Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. —
Obbiettivo specifico 10.3 Azione 10.3.1B “ Percorsi per il potenziamento delle competenze di
adulte/adulti iscritti presso i CPIA, comprese le sedi carcerarie”

VISTO Awviso prot. AOODGEFID/2165 del 24/02/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento”, a titolarita del
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea
con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014.

VISTA la comunicazione Prot. n. AOODGEFID/7726 del 12/05/2016 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Fondo Sociale Europeo Azione 10.3.1 ( sottoazione 10.3.1B) percorsi per il potenziamento delle
competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per I’ Istruzione degli adulti
(CPIA) comprese le sedi carcerarie e presso le Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che
hanno sedi di percorsi di secondo livello per I’ istruzione degli adulti.




VISTA la lettera di autorizzazione del 05/12/2017 Prot. n. AOODGEFID/37803 del Ministero dell’Istruzione, con
data presa visione 18/12/2017, dell’Universita e della Ricerca — Ufficio IV — con la quale il progetto presentato
da codesta istituzione scolastica, collocato utilmente nella graduatoria € approvato con provvedimento del
Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. n. AOODGEFID\0037642 del 29-11-2017, e formalmente autorizzato.

ACQUISITA la Delibera del Commissario Straordinario n. 40/2017.2018 del 29/09/2017 con la quale é stato
approvato il PTOF per I'anno scolastico 2015-18;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 33/2016.2017 del 15/02/2017, di approvazione del
Programma Annuale Esercizio finanziario 2017 e la delibera n. 37/2016.2017 del 28/04/2017 di adesione al
Progetto PON - FSE "Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento" 2014- 2020. - Azione 10.3.1
"percorsi per adulti e giovani adulti” prot. 2165 del 24/02/2017.

RILEVATA la necessita di reperire tra il personale interno all'lAmministrazione e tra i soggetti partner di
Progetto, una o piu figure per lo svolgimento dell’attivita di formazione nell’ambito del progetto “PON - FSE
"Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. - Azione 10.3.1 "percorsi per adulti e
giovani adulti” prot. 2165 del 24/02/2017 per I'espletamento dei suddetti moduli,

EMANA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

Gli ambiti di interesse, in seguito specificati, sono:

Riepilogo moduli — 10.3.1B Percorsi per adulti - CPIA
Destinatari Fi
Tipologia modulo Titolo Totale estinatari e
ore professionali
Richiedenti Docente
INCLUSIVITA ADULT et | ddattca talano
Potenziamento delle STRANIERI E dai 16 anni L2
competenze linguistiche di RICHIEDENTT ASILO - N. 30 Tutor con
livello AO o pre Al in italiano || Corso A ’ esperienza
per stranieri sede CPIA Arezzo in?orma tica di
base (gestione
GUP)
Richiedenti Docente
. asilo e adulti specializzato in
Potenzi to dell INCLUSIVITA ADULTI stranieri didattica Italiano
ofenzameniogee STRANIERI E N.30  |dai 16 anni L2
competenze linguistiche di | oy ogyEDENTT ASILO - Tutor con
livello AO o pre Al in italiano .
or stranieri Corso B esperienza
p Sede da definire informatica di
base (gestione
GUP)
Richiedenti Docente
N. 30 asilo e adulti || specializzato in
Potenziamento di competenze stranieri didattica Italiano
linguistiche di livello superiore \ dai 16 anni L2
all’ A2 in italiano per stranieri él\%(liIAII{ISI}E\QE fcé)]rjsgléﬂ con livello Tutor con
minimo A2 esperienza
informatica di
base (gestione
GUP)




Soggetti con | Docente

INCLUSIVITA N. 30 provvedimenti|| Specializzato
Sviluppo delle competenze SOGGETTI CON di cautela informatica
digitali PROVVEDIMENTI DI per.sonale Tutor. con

CAUTELA PERSONALE sezione esperienza

— SEZIONE carceraria informatica di

CARCERARIA base (gestione

GUP)

INCLUSIVITA ADULTE | 30| o Caduni | Specialzaato

STRANIER], - . .

. RICHIEDENTI ASILO E straniert € informatica
Sviluppo delle competenze soggetti in Tutor con
digitali SOGGETTI IN situazioni di esperienza

SITUAZIONE DI . . .
SVANTAGGIO - Corso svgntagglq 1nf0rmatlc.a di
IA sede Arezzo dai 16 anni base (gestione
GUP)
INCLUSIVITA ADULTL |\ 30| oo cadult | Speeialzzato
STRANIER], . . .

. RICHIEDENTI ASILO E Straniert ¢ informatica
Sviluppo delle competenze soggetti in Tutor con
digitali SOGGETTI IN situazioni di esperienza

SITUAZIONE DI . . N
SVANTAGGIO — Corso 2B svantaggio | informatica di
sede Arezzo dai 16 anni base (gestione
GUP)
INCLUSIVITA ADULTI Richiedenti
STRANIERI, N. 30 asilo e adulti Docente
Sviluppo delle competenze RICHIEDENTTI ASILO E stranieri e
chiave di cittadinanza (DM SOGGETTI IN soggetti in Tutor
139/2007 e allegato) SITUAZIONE DI situazioni di
SVANTAGGIO - Corso 2C svantaggio
Sede Arezzo dai 16 anni
INCLUSIVITA ADULTI Docente
STRANIERI, laureato o
RICHIEDENTTI ASILO E diplomato con
SOGGETTI IN N. 30 accesso ai
SITUAZIONE DI Richiedenti laboratori di
SVANTAGGIO: asilo e adulti || indirizzo
stranieri e elettrico
Installazione dell’impianto soggetti in elettronico
Rafforzamento delle elettrico e/o di trasmissione situazioni di
competenze di base anche e ricezione dati svantaggio Tutor con
legate a interventi di UNITA’ FORMATIVE DI dai 16 anni esperienza

formazione professionale

BASE -

Corso 3 A

In collaborazione con 1.
LLS. Margaritone Arezzo

informatica di
base (gestione
GUP)




INCLUSIVITA Soggetti con Esperto settore
SOGGETTI CON provvedimenti|| ristorazione
PROVVEDIMENTI DI di cautela cucina
CAUTELA PERSONALE personale
Rafforzamentg delle _ SEZIONE N. 30 sezione
competenze di ba§e 'anche CARCERARIA Arezzo carceraria
legate a interventi di Tutor
formazione professionale corso di attivita alberghiera
cucina/pizzaiolo/pasticceria
INCLUSIVITA ADULTI
STRANIERI, Richiedenti Docente Esperto
RICHIEDENTTI ASILO E asilo e adulti settore
SOGGETTI IN stranieri e ristorazione
SITUAZIONE DI N. 30 soggetti in Cucina, sala, bar
Rafforzamento delle SVANTAGGIO: situazioni di
competenze di base anche Attivita : alberghiera — svantaggio Tutor con
legate a interventi di cucina/sala/bar dai 16 anni esperienza
formazione professionale Corso 3B informatica di
base (gestione
In collaborazione con IIS GUP)
Vegni di Cortona

Art. 1 FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il fine di questo avviso interno e quello di formare graduatorie di esperti con comprovate esperienze didattiche
e professionali da cui poter reclutare esperti formatori o tutor da impiegare nelle attivita formative da valere sul
PNSD - “PON - FSE" Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento"” 2014-2020. - Azione 10.3.1

( sottoazione 10.3.1B) percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso
i Centri provinciali per I’ Istruzione degli adulti (CPIA) comprese le sedi carcerarie e presso le Istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per I’ istruzione degli
adulti.

Docenti espertiin globo didattica

Docenti per tutoraggio e gestione piattaforma GUP

Docenti con competenze informatiche certificate

Docente o personale esperto in settore elettronico elettrotecnico

Docente o personale esperto in ristorazione, cucina, sala, bar.

o AN~

Personale amministrativo ( gestione didattica e gestione amministrativa contabili.

Art. 2. SEDI SVOLGIMENTO DEI MODULI FORMATIVI

I moduli formativi ( potenziamento delle competenze linguistiche di livello PreAl — A0 — livelli superiore all’ A2
di ltaliano) — ( sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza) e ( sviluppo delle competenze digitali) si
svolgeranno presso il C.P.LA. AREZZO — Piazza del Popolo n. 6 c.a.p. 52100 AREZZO o in alternativa una delle
sedi Associate del Cpia Arezzo e la sede del Carcere di Arezzo . | moduli formativi ( installazione dell’ impianto
elettrico e/o di trasmissione e ricezione dati) presso I. I. S. Margaritone di Arezzo e i moduli formativi ( di
attivita alberghiera — cucina/pizzaiolo/pasticceria) presso I. I. S. Vegni di Cortona e presso Casa Circondariale di
Arezzo, inizieranno nel corrente a.s. e dovranno concludersi entro il 31/08/2019.



Art. 3 DESCRIZIONE DEI PROFILI DI ESPERTO E TUTOR

L’esperto deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1,
conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalla scuola; dovra inoltre essere in
possesso dei seguenti requisiti essenziali:

Per gli esperti nella docenza della didattica lingua italiana L 2: (Tabella criteri valutazione Titoli allegato B
1)

e possesso di laurea correlate da specializzazioni, master per I insegnamento della lingua Italiana L2, o
esperienza dialmeno due anni come docente presso gli ex CTP o CPIA;

e Partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR.

e Partecipazioni a Progetti finanziati dal Fondo Europeo per | ‘integrazione di cittadini di paesi terzi ( LIDIAS,
FEI, FAMI).

* abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

Per gli esperti nella docenza nei moduli relativi alle competenze digitali: (Tabella criteri valutazione Titoli
allegato B2)

e Docente laureato o diplomato tecnico informatica in possesso di certificazione informatica;

e Partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR;

e Attivita in precedenti corsi di informatica presso Istituzioni scolastiche, Associazioni, altre amministrazioni,
Enti privati;

Per gli esperti nella docenza del modulo “ installazione dell’ impianto elettrico e/o di trasmissione e
ricezione dati: (Tabella criteri valutazione Titoli allegato B3)

. Docente laureato o diplomato con accesso alle classe di concorso laboratori di indirizzo elettrico
elettronico;

J Partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR;

. Attivita in precedenti corsi di informatica presso Istituzioni scolastiche, Associazioni, altre
amministrazioni, Enti privati;

"

Per gli esperti nella docenza dei moduli “ Attivita alberghiera — cucina/sala/bar”: (Tabella criteri

valutazione Titoli allegato B4)

* Docente Esperto settore ristorazione Cucina, sala, bar;

e Partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR;

e Attivita in precedenti corsi di informatica presso Istituzioni scolastiche, Associazioni, altre amministrazioni,
Enti privati;

e Comprovata esperienza nel settore ristorazione;

Le attivita formative dovranno prediligere:

. i moduli si articoleranno in UDA, con produzione di project work, unita didattiche, esempi di attivita;
. didattica laboratoriale, lavoro di gruppo, uso di nuove tecnologie;

. approfondire e impadronirsi delle tecniche professionali ;

. test ingresso, prove in itinere, test finale;

Profilo del tutor e attivita da svolgere: (Tabella criteri valutazione Titoli allegato B5)
Il tutor deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1,
conformando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dalla scuola; egli dovra
essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

¢ Diploma di maturita, Laurea triennale, Laurea specialistica;



¢ buona conoscenza ed utilizzo di piattaforme informatiche gestionali;

e partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR;
e conoscenza della piattaforma Indire GUP;

¢ Partecipazioni come tutor a Progetti finanziati dal Fondo Europeo per | ‘integrazione di cittadini di paesi
terzi ( LIDIAS, FEI, FAMI).

Art. 4 COMPITI DEGLI ESPERTI e TUTOR

Nel rapporto tra scuola ed esperti si precisa che gli esperti dovranno:
* Su richiesta della direzione, esibire i titoli dichiarati.

e Se il soggetto esterno dipende da altra Amministrazione, produrre l'autorizzazione ad assumere
I'incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza.

 Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla

realizzazione delle attivita.

* Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali
prodotti. Il progetto dovra, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli
obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della scuola.

e sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale , disciplinare,
didattico,

metodologico , relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e ad attivita
di ricerca anche on line;

* coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

e promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

eraccogliere in ogni incontro la presenza  di ciascun corsista dei formatori e delle alter risorse
eventualmente coinvolte, aifini dell’ inserimento giornaliero nella piattaforma GUP che documentano I’
avanzamento del progetto e del rilascio dell’ attestazione finale;

e Sara cura del Tutor d’ aula avvertire tempestivamente il Dirigente Scolastico del progressive
andamento delle presenze nel caso il numero dei partecipanti scenda al di sotto del numero minimo
che & di 9 allievi ( 8 per le sedi carcerarie) per due incontri consecutivi deve sospendere

immediatamente il corso e comunicarlo all’ autorita di gestione.

* documentare I'attuazione dell’attivita di formazione; compilare il report finale e/o eventuali altri
documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i , compresi eventuali questionari
proposti dal MIUR.

 Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano e inserire nel
sistema informativo del MIUR tutto quanto richiesto. L'assunzione degli incarichi comporta I'obbligo di
gestire la piattaforma informatica per i PON ( Piattaforma GUP), per la parte di propria competenza.

* Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze inuscita.

e Consegnare al D. S., a conclusione del Corso relazione dettagliata delle attivita didattiche svolte per
ogni giorno di lezione/attivita didattica e relazione di valutazione dell’andamento del corso, in formato
cartaceo ed elettronico. Tale adempimento & propedeutico al pagamento delle spettanze;

e Tutti gli altri compiti e funzioni previsti dalle vigenti disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei 2014/2020, a cui si rimanda;



Art. 5 DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell’incarico saranno
definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario ecc.) ed il
compenso.

Il compenso orario per le attivita di Esperto (n. ore 30) & stabilito in € 70,00 (settanta/00) il compenso per le
attivita di Tutor ( n. ore 30) & stabilito in € 30,00 (trenta/00). Il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte
le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico
dell’lstituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per
effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto come stabilito al
punto 2.6 della nota MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 4/4/2016.. || compenso sara erogato, per le ore
effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e solo dopo I'effettiva erogazione
dei fondi comunitari alla scuola. Nessun interesse od onere sara corrisposto per i ritardi nel pagamento
indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica. Il destinatario di incarico stipulera con la scuola
un regolare contratto. Si precisa che le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.

Tutti i dati personali, di cui l'lstituto verra in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti
selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Art. 6 PERIODO DI SVOLGIMENTO
Dal febbraio 2018 al 31 Agosto 2019

Art. 7 REQUISITI DI AMMISSIBILITA’DELLE CANDIDATURE
Sono ammessi a partecipare alla selezione:

. Personale interno con esperienze didattiche e formative documentate nel settore di pertinenza;

. Personale interno appartenente ad altre Amministrazioni scolastiche patner di Progetto;

Art. 8 CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione
dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri nelle
tabelle allegate.

Art.9 MODALITA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA
Si richiede inoltre che ciascun candidato presenti una traccia programmatica relativa ai corsi di interesse. La
traccia verra valutata dalla commissione fino a un massimo di 10 punti.

Gli interessati dovranno inoltre produrre, apposita istanza in carta semplice pena I'esclusione,:
Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1);

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. B 1-2-3-4-5);
Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto;

Awbd =

Copia del documento di identita

indirizzata al Dirigente scolastico del C.P.I.A. 1 AREZZO, Piazza del Popolo n. 6 — AREZZO, entro e non
oltre le ore 12:00 del 16 Gennaio 2018. Non saranno prese in considerazione domande pervenute
oltre il termine di scadenza indicato nel presente awviso.

Sulla  busta (consegnata a mano al protocollo o inviata tramite pec ad
armm06700c@pec.istruzione.it, dovra essere indicata chiaramente la dicitura “ Selezione Esperti
interni P.O.N. FSE annualita 2017/2019".

La mancata indicazione dell’azione e del titolo del progetto o la non sottoscrizione del C. V. o la
mancata redazione del curriculum vitae e, in ogni caso, l'assenza della documentazione o mancata




conformita con quanto richiesto dal bando, con riferimento agli allegati A-B-C-, sara ritenuto motivo di
esclusione.
La valutazione sara effettuata dal Dirigente, a seguito della comparazione dei curricola pervenuti secondo la

tabella di valutazione dei titoli per la nomina di esperti e tutor. Al termine della compilazione delle

graduatorie e prima dell’affidamento dell’incarico, il Dirigente scolastico si riservera di effettuare colloqui

con i candidati in posizione favorevole in graduatoria, per verificarne le capacita e le competenze verbali e

motivazionali; colloquio che sara essenziale al fine dell’affidamento dell’incarico. Prioritariamente si

procedera all'affidamento degli incarichi al personale appartenente al personale interno alla scuola; nel caso di
esaurimento della stessa graduatoria si procedera all'affidamento alla graduatoria del “personale appartenente
ad altra Istituzione scolastica”.

| titoli e requisiti devono essere gia posseduti e dichiarabili/certificabili entro il termine della scadenza
della presentazione delle domande (16 Gennaio 2018).

La gara sara espletata, per ciascuna Azione, anche in presenza di un solo curriculum, purché rispondente
ai requisiti richiesti per I'affidamento dell’incarico.

La Scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi previsti.
Art. 10 MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

Il presente Awviso Interno di selezione sara pubblicato sul sito della scuola: www.cpiaarezzo.it, Albo
pretorio ed Amministrazione trasparente.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro quindici giorni
dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la
graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello
Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art. 11 MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento —
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Giovanni Ruggiero.

Art. 12 INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le

finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Ruggiero. Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie
funzioni, il contraente & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. Informazioni
relative al presente avviso potranno essere richieste presso il C.P.I.A. 1 AREZZO contattando il DSGA Sig.ra
Loretta Ciabatti.

ALLEGATI:
¢ allegato A- Modulo Domanda
¢ allegati B - Tabelle Valutazione Titoli

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Ruggiero

(Firmato digitalmente ai sensi del codice
del’amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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ALLEGATO Al

Al Dirigente Scolastico del CPIA

AREZZO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di PERSONALE INTERNO profilo professionale ESPERTO DOCENTE E
TUTOR- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Iapprendimento” 2014-2020 Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 "Percorsi per adulti e giovani adulti" Asse 1 - Istruzione-
FSE. - obbiettivo specifico: 10.3.1B " percorsi per il potenziamento delle competenze degli adulti iscritti presso i C.P.l.A.
comprese le sedi carcerarie.

Il/1asottoscritto/a

nato/a a (prov. ) il

residente a (prov. ) Via n.
in servizio presso in qualita di

PROPONE

la propria disponibilita per I’incarico di cui all’Avviso di Selezione Personale Interno DOCENTE E TUTOR prot. n.

del

di aver preso visione del bando PON FSE 10.3.1B - percorso per Adulti CPIA Avviso 2165 del 24/02/2017

CHIEDE di essere individuato quale (barrare la casella con una x) :

DOCENTE ] TUTOR ]

A tal fine DICHIARA, sotto la propria e personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del

28.10. 2000, di:

essere cittadino italiano

godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso del seguente TITOLO DI STUDIO:
conseguito in data

con la seguente votazione e rilasciato da

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;
di non essere stato destituito dalle pubbliche amministrazioni;
di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

di essere in possesso di titoli valutabili secondo il bando suddetto che allega alla presente domanda insieme al
proprio curriculum vitae in formato europeo e alla fotocopia di valido documento di identita;




* diconoscere, condividere ed accettare:
— le modalita di selezione e nomina;
— la definizione dei compiti previsti per I'assunzione dell’incarico
— la regola di adattamento della propria disponibilita alle esigenze del progetto.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di selezione e di essere a conoscenza
che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae alle disposizioni del Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Allega alla presente fotocopia del proprio documento d’identita.
Allega titoli valutabili secondo I’ Awviso di selezione.

Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di nomina e prima della stipula del relativo contratto, pena I'esclusione
dalla stessa eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

, i

(firma)

Il/la sottoscritto acquisite le informazioni fornite dal titolare del
trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione
e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita,

indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa
strumentali.

i Firma per il consenso al trattamento dei dati personali




Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca

C.P.I.A. AREZZO

CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

Piazza del Popolo n. 6— 52100 AREZZO

FONDI ¢
STRUTTURALI ’ At et
EUROPEI | 2014-2020

Q

CIP 10.3.1B —FSEPON — FES PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI

CUP:F14D17000470007

ALLEGATOB1

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI didattica Italiano L2 e sviluppo competenze

sociali e civiche.

CANDIDATO/ESPERTO:

CANDIDATURA PER IL modulo:

TABELLA A: valutazione
dei titoli di studio per la
selezione degli esperti
interni

CIP 10.03.1B —FESPON-
TO -2017-6

Punti

Punti indicati a cura del
Candidato

Punti valutati dalla
Commissione

Titolo specifico:

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
richiesta nei requisiti esplicitati nel bando
( Lettere, lingue o altra laurea umanistica)

Indicare

Voto /110

Conseguita presso

anno

Punti 6

+ Punti 1 per ogni voto
superiore a 104

+ Punti 3 per la lode

15

Master specifico in didattica per insegnamento

della lingua italiana L2
Indicare

Voto /

anno

Conseguita presso

Indicare

Voto /

anno

Conseguita presso

Indicare

Voto /

anno

Conseguita presso

Indicare

Voto /

anno

Conseguita presso

Indicare

Voto /

anno

Conseguito presso

Punti 2 per ogni Master
(fino ad un max di 5)

10

Corso di perfezionamento Universitario della
durata di almeno un anno attinente al profilo

richiesto
Indicare

Voto /

anno

Conseguito presso

Punti 3




Laurea triennale Punti 3 5
Indicare Punti 2 per la lode

Voto / anno

Conseguita presso

Inclusione nelle graduatorie classe concorso A23 Punti 2 2
Docenza con incarico a tempo indeterminato e Punti 5 (2 anni) 10
determinato presso ex-CTP e CPIA per minimo 2 + 1 per i successivi anni

anni (fino ad max di 5)

Presso

Dal al

Presso,

Dal al

Presso,

Dal al

Presso,

Dal al

Presso,

Dal al

Partecipazioni a Progetti finanziati dal Fondo Europeo | Punti 2 per ogni corso 10
per | ‘integrazione di cittadini di paesi terzi ( LIDIAS, | (fino ad un max di 5 corsi)

FEI, FAMI).

Presso,

Dal al

Presso,

Dal al

Presso,

Dal al

Presso

Dal al

Presso

Dal al

Partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR | Punti 2 per ogni corso 10

Presso
Dal al
Presso
Dal al
Presso

Dal al

( fino ad un max di 5 corsi)




Presso

Dal al
Presso
Dal al

Possesso di certificazioni informatiche Punti 5 5
Indicare Tipologia

Ente Certificatore

Anno rilascio

Esperienze in corsi presso altri Enti Pubblici e Punti 2 per ogni corso 10
Amministrazioni Statali — Universita per stranieri (fino ad un max di 5 corsi)
(indicare nel curriculum)

Esperienze in corsi presso altri Enti Privati e Punti 1 5
Associazioni (fino ad max di 5)

(indicare nel curriculum)

Data Firma




Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca

C.P.I.LA. AREZZ0O
CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI
Piazza del Popolo n. 6— 52100 AREZZO

FONDI NN g
sTRUTTURALL AR
EUROPEI B 2014-2020

Q

CIP 10.3.1B —FSEPON — FES PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI

CUP:F14D17000470007

ALLEGATO B 2

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI esperti nella docenza nei moduli relativi alle

competenze digitali

CANDIDATO/ESPERTO:

CANDIDATURA PER IL modulo:

TABELLA A: valutazione  CIP 10.03.1B —FESPON-

Criteri valutazione Titoli ed

Punti valutati dalla

dei titoli di studio perla TO -2017-6 esperienze Professionali Commissione
selezione degli esperti Punti
interni
Punti 6 15
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica + Punti 1 per ogni voto
Indicare superiore a 104
Voto /110 anno + Punti 3 per la lode
Laurea triennale Punti 3 11
in assenza di diploma di laurea attinente al profilo + Punti 1 per ogni voto
richiesto superiore a 104
Indicare titolo + Punti 2 per la lode
Voto /110 anno acc.
Diploma di scuola secondaria superiore valutabile | Punti 5 5
in assenza di diploma di laurea attinente al profilo
richiesto
Indicare titolo
Voto /110 anno scol.
ECDL O ALTRE CERTIFCAZIONI INFORMATICHE Punti 2 per ogni 10
Indicare Tipologia certificazione
Ente Certificatore (finoad un max di 5)
Anno rilascio
Animatore digitale Punti 3 3
Incarico del
Team Animatore Digitale Punti 2 2
Incarico del
Docenza con incarico a tempo indeterminato e Punti 5 10

determinato presso Scuole statali in qualita di
docente materie informatiche e attinenti

Presso

Dal al

Presso

+ 1 per i successivi anni
(fino ad max di 5)




Dal al

Presso
Dal al
Presso,
Dal al
Presso,
Dal al

Assistente di laboratorio ITP con incarico a tempo | Punti 1 per ogni anno 5
indeterminato e determinato presso Scuole statali | (fino ad un max di 5 corsi)

in qualita di docente materie informatiche e

attinenti

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR | Punti 2 per ogni corso 10
Esperto informatica (fino ad un max di 5 corsi)
Presso

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Esperienze in corsi presso altri Enti Pubblici e Punti 2 per ogni corso 10
Amministrazioni Statali — Universita per stranieri (fino ad un max di 5 corsi)
(indicare nel curriculum)

Esperienze in corsi informatica presso altri Enti Punti 1 4

Privati e Associazioni
(indicare nel curriculum)

(fino ad max di 4)

Data
Firma
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CIP 10.3.1B —FSEPON — FES PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI

CUP:F14D17000470007

ALLEGATO B 3

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI “ installazione dell’ impianto elettrico e/o di

trasmissione e ricezione dati

CANDIDATO/ESPERTO:

CANDIDATURA PER IL modulo:

TABELLA A: valutazione | CIP 10.03.1B —FESPON-

Criteri valutazione Titoli ed

Punti valutati dalla

dei titoli di studio perla | TO -2017-6 esperienze Professionali Commissione
selezione degli esperti
interni
Punti 6 15
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica + Punti 1 per ogni voto
Indicare superiore a 104
Voto /110 anno + Punti 3 per la lode
Laurea triennale Punti 3 11
in assenza di diploma di laurea attinente al profilo + Punti 1 per ogni voto
richiesto superiore a 104
Indicare titolo + Punti 2 per la lode
Voto /110 anno acc.
Diploma di scuola secondaria superiore valutabile | Punti 5 5
in assenza di diploma di laurea attinente al profilo
richiesto per ITP
Indicare titolo
Voto /110 anno scol.
ECDL O ALTRE CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Punti 2 per ogni 10
Indicare Tipologia certificazione
Ente Certificatore (finoad un max di 5)
Anno rilascio
Docenza con incarico a tempo indeterminato e Punti 5 10

determinato presso Scuole statali in qualita di
docente materie informatiche e attinenti

Presso

Dal al

Presso

Dal al

Presso

+ 1 per i successivi anni
(fino ad max di 5)




Dal al

Presso

Dal al

Presso

Dal al

Assistente di laboratorio ITP con incarico a tempo | Punti 2 per ogni anno 10

indeterminato e determinato presso Scuole statali | (fino ad un max di 5 corsi)

in qualita di docente materie di indirizzo

Presso

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Partecipazione a precedenti progetti PON FES — FESR | Punti 2 per ogni corso 10
(fino ad un max di 5 corsi)

Presso

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Esperienze in corsi presso altri Enti Pubblici e Punti 2 per ogni corso 10

Amministrazioni Statali — Universita per stranieri (fino ad un max di 5 corsi)

(indicare nel curriculum)

Esperienze in corsi presso altri Enti Privati e Punti 1 4

Associazioni (fino ad max di 4)

(indicare nel curriculum)

Data Firma
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CIP 10.3.1B —FSEPON — FES PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI

CUP:F14D17000470007

ALLEGATO B 4

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI “ Attivita alberghiera — cucina/sala/bar”

CANDIDATO/ESPERTO:

CANDIDATURA PER IL modulo:

TABELLA A: valutazione | CIP 10.03.1B —FESPON-

Criteri valutazione Titoli ed

Punti valutati dalla

dei titoli di studio perla | TO-2017-6 esperienze Professionali Commissione
selezione degli esperti
interni
Punti 6 15
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica + Punti 1 per ogni voto
Indicare superiore a 104
Voto /110 anno + Punti 3 per la lode
Laurea triennale Punti 3 11
in assenza di diploma di laurea attinente al profilo + Punti 1 per ogni voto
richiesto superiore a 104
Indicare titolo + Punti 2 per la lode
Voto /110 anno acc.
Diploma di scuola secondaria superiore valutabile | Punti 5 5
in assenza di diploma di laurea attinente al profilo
richiesto per ITP
Indicare titolo
Voto /110 anno scol.
QUALIFICA PROFESSIONALE ATTINENTE Punti 2 per ogni 10
Indicare Tipologia certificazione
Scuola / Ente (finoad un maxdi5)
Anno rilascio
Docenza con incarico a tempo indeterminato e Punti 5 10

determinato presso Scuole statali in qualita di
docente materie di indirizzo

Presso

Dal al

Presso

Dal al

Presso

Dal al

+ 1 per i successivi anni
(fino ad max di 5)




Presso

Dal al

Presso

Dal al

Assistente di laboratorio ITP con incarico a tempo | Punti 2 per ogni anno 10

indeterminato e determinato presso Scuole statali | (fino ad un max di 5 corsi)

in qualita di docente materie di indirizzo

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Partecipazione a precedenti progetti PON FES—FESR | Punti 2 per ogni corso 10
(fino ad un max di 5 corsi)

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Presso

Dal al qualifica

Esperienze in corsi presso altri Enti Pubblici e Punti 2 per ogni corso 10

Amministrazioni Statali — Universita per stranieri (fino ad un max di 5 corsi)

(indicare nel curriculum)

Esperienze in corsi di ristorazione presso altri Enti Punti 1 4

Privati e Associazioni (fino ad max di 4)

(indicare nel curriculum)

Data Firma
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE PROFESSIONALI TUTOR

CANDIDATO/TUTOR:

ALLEGATO BS5

CANDIDATURA PER IL modulo:

TABELLA A: valutazione | CIP 10.03.1B —FESPON-

Criteri valutazione Titoli ed

Punti valutati dalla

dei titoli di studio perla | TO-2017-6 esperienze Professionali Commissione
selezione degli esperti
interni
Punti 6 15
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica + Punti 1 per ogni voto
Indicare superiore a 104
Voto /110 anno + Punti 3 per la lode
Laurea triennale Punti 3 11
Indicare titolo + Punti 1 per ogni voto
superiore a 104

Voto /110 anno acc. + Punti 2 per la lode

Diploma di scuola secondaria Punti 5 5

Indicare titolo
Voto / anno scol.
ECDL O ALTRE CERTIFCAZIONI INFORMATICHE Punti 3 per ogni 15
Indicare Tipologia certificazione
Ente Certificatore (finoad un max di 5)
Anno rilascio
Animatore digitale Punti 3 per ogni anno 9
Incarico del (max punti 9)
Team Animatore Digitale Punti 2 per ogni anno 6
Incarico del (max punti 6)
Partecipazione a precedenti progetti PON FES—FESR | Punti 2 per ogni corso 10

Tutor / Progettista/ Collaudatore
Presso

Dal al qualifica
Presso,
Dal al qualifica
Presso,
Dal al qualifica

( fino ad un max di 5 corsi)




Presso

Dal al qualifica

Presso,

Dal al qualifica

Esperienze in corsi come tutor presso altri Enti Punti 2 per ogni corso 10
Pubblici e Amministrazioni Statali — Universita per (fino ad un max di 5 corsi)
stranieri

(indicare nel curriculum)

Esperienze in corsi informatica come Tutor presso Punti 1 4
altri Enti Privati e Associazioni (fino ad max di 4)

(indicare nel curriculum)

Data Firma




